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Reporte semana 19 - 23 de
Enero - Ley Karin

Reforzar conceptos de la Ley 21.643 (Ley Karin), sensibilizar
sobre la importancia del buen trato, la prevención del acoso
laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, y recordar los
canales de denuncia y el procedimiento interno. Asimismo,
promover prácticas que favorezcan un clima laboral seguro,

respetuoso y alineado con las normativas vigentes. 

Faena 2: Puerto Punta Totoralillo

 Fecha y hora: 23 de enero -
09:00 am
Participantes: 9 trabajadores
Relatora: Alexandra Galián -
RRHH
Duración: 30 minutos
Lugar: Comedor PPT

Faena 1: Cerro Negro Norte

 Fecha y hora: 22 de enero
- 12:00 pm
Participantes:  17
trabajadores
Relatora: Alexandra Galián
- RRHH
Duración: 30 minutos
Lugar: Comedor CNN



Definiciones y alcances de la Ley Karin.
Conductas permitidas y no permitidas en el entorno
laboral.
Derechos y deberes de trabajadores y jefaturas.
Procedimiento interno de denuncias y plazos
establecidos.
Relevancia del trato digno, la comunicación
respetuosa y el autocuidado.

Contenidos
tratados



Observaciones y
propuestas de los

trabajadores
Cerro Negro Norte:

Durante la visita se constató la presencia de personal de
Planta Magnetita. Los trabajadores manifestaron como
oportunidad de mejora una mayor presencia de la
gerencia en faena. Asimismo, se señaló la importancia de
fortalecer la respuesta oportuna ante situaciones
relacionadas con acoso laboral y conductas inapropiadas
en el lugar de trabajo, mencionándose como referencia
una situación ocurrida con anterioridad.

Puerto Punta Totoralillo:

Durante la visita, el líder de equipo señaló que se han
mantenido buenas relaciones entre los trabajadores. No
obstante, destacó como oportunidad de mejora la mayor
presencia de la jefatura en faena, a fin de fortalecer la
comunicación y el acompañamiento en terreno.



Evidencias
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Para más información, revise el
siguiente link

denuncias@incovall.cl 

https://incovall.cl/leykarin/


